
リクルート活動における当社行動規則・就活ハラスメント専用相談窓口 

 

近鉄バス株式会社 

 

当社の基本方針 

 

当社は、採用選考、インターンシップ、会社説明会その他の採用活動において、求職者等の人格と尊厳を

尊重し、セクシャルハラスメントを許しません。 

求職者等に対するセクシャルハラスメントの防止に努めるとともに、万一そのような事案が発生した場

合には、迅速かつ適切に対応します。 

 

リクルート活動における行動規則 

 

１．面接官・担当者は、当社に就職を希望される皆様に選考に必要な範囲を超える私的質問を行いま

せん。   

２．面接は、原則として本社営業日の営業時間内に実施します。 

  （平日 9:00～18:00を基本とし、時間外の個別対応は原則行いません。） 

３．当社に就職を希望される皆様との連絡は、会社が指定する公式手段（会社メール・代表電話等）

に限定します。   

４．当社に就職を希望される皆様へ個人的な SNS アカウントでの接触、私的な食事・飲酒の誘い等

は行いません。   

５．面接場所・控室等では複数名での対応を基本とし、密室状態を避けます。 

 

就活ハラスメント専用相談窓口 

 

当社への就職活動の際に、ハラスメントなどの不適切な行為についてのご申告、ご相談がございました

ら、お手数をおかけいたしますが、以下の窓口までご連絡いただきますようお願い申し上げます。 

なお、ご連絡いただいたことで就職活動が不利になることはございません。また、個人情報およびご申

告、ご相談いただいた内容につきましては、細心の注意をもって取り扱い管理いたします。 

 

【社内窓口】 就活ハラスメント相談室 

 

電話番号：06-6618-5300（平日 9:00～12:00、13:00～18:00） 

メールアドレス：hourei-rinri@kintetsu-bus.co.jp 


